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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

Калевальский  муниципальный район

Муниципальное образование

«Калевальское городское поселение"

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАЛЕВАЛЬСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от    26.10.2009 г. № 7-р   
п.Калевала
	О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов




Во исполнение ст. 14.1. Федерального Закона от 2.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации»

1. Образовать при Администрации Калевальского городского поселения комиссию по урегулированию конфликта интересов.


2. Утвердить следующий состав комиссии:

	Дрючин А.И.
	· Глава  Калевальского городского поселения, председатель комиссии;

	Пекшуева О.В.
	· главный специалист администрации Калевальского городского поселения, заместитель председателя комиссии;

	Логинова Н.В
	 -   специалист 1 категории,       секретарь комиссии.


	     члены комиссии:



	Лежоев А.А.
	· руководитель Центра занятости населения Калевальского района (по согласованию);

	Станкевичус Н.И.
	· начальник  управления делами Администрации Калевальского муниципального района( по согласованию)

	
	



3. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов (прилагается).

Глава Калевальского городского поселения                                А.И. Дрючин
	Приложение к распоряжению

Администрации Калевальского городского поселения 

от 26.10.2009г. № 7-р


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию конфликта интересов

при Администрации Калевальского городского поселения 

I. Общие положения


1. Настоящим Положением определяется  порядок образования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов при Администрации Калевальского городского поселения  (далее – комиссия).


2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской Федерации, федеральными законами, законами  Республики Карелия, настоящим Положением.


3. Основными задачами комиссии являются:

  а) содействие органам  местного самоуправления  в урегулировании конфликта интересов;

  б) содействие органам  местного самоуправления в обеспечении  соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.


4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием  конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы.

II. Порядок образования комиссии

5. Комиссия образуется распоряжением Администрации Калевальского городского поселения

6. В состав комиссии входят:

  а) представитель нанимателя и уполномоченные им муниципальные служащие;

  б) независимые эксперты, число которых должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.


7. Комиссия состоит из  председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.


8. Независимые эксперты включаются в состав комиссии по согласованию с руководителем учреждения по месту работы независимых экспертов.
III. Порядок работы комиссии


9. Основанием для проведения заседания комиссии является:
   а) полученная от правоохранительных, судебных, иных государственных органов, от  организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальными служащими поступков, порочащих его честь и достоинство;

   б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов.


10. Информация, указанная в п.9 Положения, должна быть представлена в письменном виде.


11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.


12. Председатель комиссии в трёхдневный срок со дня поступления информации, указанной в п.9 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о её проведении.

13.  Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются его председателем.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, извещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания.


14. Заседание комиссии считается правомочной, если на нём присутствует не менее двух третей от  общего числа членов комиссии.


15. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего.


16. Члены комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 


17. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.


18. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии. Решения комиссии носят рекомендательный характер.


19. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

