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	УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением  Главы  Калевальского городского поселения
№   113      от  18.11.2013 года                  



У С Т А В

муниципального казенного учреждения

"Калевальское благоустройство" 

п. Калевала

2013 год

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1.
	Муниципальное казенное учреждение "Калевальское благоустройство", в дальнейшем именуемое "Учреждение", созданное в соответствии с Федеральным Законом "О некоммерческих организациях", с Уставом муниципального образования "Калевальское городское поселение", является некоммерческой организацией, находящейся в муниципальной собственности Калевальского городского поселения.

	1.2.
	Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение "Калевальское благоустройство", сокращенное наименование: МКУ "Калевальское благоустройство".

	1.3.
	Учредителем выступает  Муниципальное образование "Калевальское городское поселение" , в дальнейшем именуемое "Учредитель".

Администрация  Калевальского городского поселения   осуществляет от имени муниципального образования "Калевальское городское поселение" права собственника в отношении имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением. 

	1.4.
	Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета бюджетных средств, текущие счета в учреждениях банка и казначействе, печать со своим наименованием и штампы, бланки, иные реквизиты, отвечает по своим обязательствам, выступает  истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, в соответствии с действующим законодательством.

	1.5.
	Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

	1.6.
	Адрес: 186910,  Республика Карелия, Калевальский национальный район, п.Калевала, ул.Пионерская, д.14.


2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

	2.1.
	Основной целью создания Учреждения является осуществление деятельности в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере благоустройства. 


	2.2.
	Для достижения целей, указанных в п.2.1. Учреждение осуществляет:

	2.2.1.
	заключение хозяйственных и трудовых договоров и соглашений от имени своего учреждения;

	2.2.2.
	Осуществление ремонта и содержания объектов внешнего благоустройства поселения( сараи, водные остановки, автобусные остановки, выгребные ямы) объектов инженерной инфраструктуры (мосты), историко-архитектурных памятников, расположенных на территории поселения. Устройство скамеек для отдыха, урн в местах определяемых Главой поселения.

	2.2.3.
	Озеленение территории, содержание зеленых насаждений на объектах внешнего благоустройства поселения, прореживание  сухостойных насаждений

	2.2.4.
	Организация вывоза крупногабаритного мусора, вывоз бытового мусора, твердых и жидких отходов из жилого фонда, а также с предприятий, организаций, учреждений,

	2.2.5.
	Составление дефектных ведомостей для разборки ветхих сооружений, оказывать услуги по сносу ветхих сооружений.

	
	

	
	

	
	

	2.3.
	Помимо основных видов деятельности ( п.2.2 настоящего Устава) Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность , только в том случае, если она направлена на осуществление целей деятельности Учреждения, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

	 2.4..
	Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.


3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в порядке,  установленном законодательством РФ, настоящим Уставом.

3.2. Учреждение имеет право в установленном порядке:

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем;

· заключать договоры на проведение работ и предоставления услуг с юридическими и физическими лицами в соответствии с видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

· приобретать и (или) арендовать при осуществлении деятельности имущество за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· привлекать при осуществлении своей деятельности на договорной основе другие юридические и физические лица;

· создавать в установленном порядке по согласованию с учредителем структурные подразделения;

· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством и целями своей деятельности.

3.3. Учреждение обязано:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством РФ и РК, требованиями настоящего Устава;

· обеспечивать достижение целей создания Учреждения, определенных настоящим Уставом;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм и требований;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· своевременно оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством и условиями коллективного договора;

· ежеквартально предоставлять Учредителю бухгалтерскую отчетность с приложениями;

· нести ответственность за сохранение документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.)

· обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение на хранение в архивные фонды в соответствии с действующим законодательством;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством;

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

	4.1.
	Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования "Калевальское городское поселение" и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

	4.2.
	Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

	4.3.
	Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться, в том числе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, предоставлять в залог, передавать по договору мены, закрепленным за ним имуществом и имуществом приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

	4.4.
	 Доходы от разрешенной Уставом предпринимательской деятельности в полном объёме учитываются в смете доходов и расходов бюджетного учреждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования "Калевальское городское поселение". Учет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности осуществляется на отдельном балансе.

	4.5.
	Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения является:

· имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления,

· имущество, приобретенное за счет финансовых средств, выделенных по смете и от доходов от разрешенной Уставом предпринимательской деятельности;

· имущество, приобретенное за счет иных поступлении от Учредителя;

· имущество, приобретенное за счет внебюджетных средств,

· безвозмездные, благотворительные взносы и пожертвования юридических и физических лиц,

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.                            

	4.6.
	При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

	4.7.
	Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником (уполномоченным им органом) в случае, если оно является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению. Решение по изъятию имущества принимается Главой   Калевальского городского  поселения.

	4.8.
	Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления осуществляет Глава поселения в установленном законодательством порядке.


5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

	5.1.
	Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом муниципального образования "Калевальское городское  поселение".

	5.2.
	Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в установленном законодательством порядке:

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

· своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной росписью;

· приобретать при осуществлении деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие учреждения, организации, предприятия и физические лица;

· распоряжаться имуществом в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, настоящего Устава;

· осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству.

	5.3.
	Учреждение обязано:

· осуществлять предусмотренную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, Уставом муниципального образования "Калевальское городское поселение";

	
	· обеспечивать достижение целей создания Учреждения, определенных настоящим Уставом;

	
	· обеспечивать  организацию ведения бухгалтерского учета, качественное и своевременное составление бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности  обслуживаемых  муниципальных учреждений      в соответствии  с требованиями действующих нормативных актов;

	
	· осуществлять текущий и последующий контроль движения имущества и денежных средств обслуживаемых муниципальных учреждений;

	
	· обеспечить функции планирования и анализа финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых муниципальных учреждений;

· обеспечить проведение контрольно-ревизионной работы обслуживаемых муниципальных учреждений;
· исполнять распорядительные документы Главы   Калевальского городского поселения;

	
	· обеспечить учет движения материальных  ценностей и денежных средств поступивших в рамках реализации федеральных и республиканских целевых программ, международных проектов, гуманитарных акций;

	
	· обеспечить качественное  и своевременное исполнение обязательств обслуживаемых муниципальных учреждений в соответствии с представленными  договорами и платежными документами;

	
	· заключить  договора на оказание услуг по ведению  бухгалтерского учета, планированию и анализу финансово-хозяйственной  деятельности учреждений со всеми муниципальными казенными учреждениями, согласно распоряжению  Главы   Калевальского городского  поселения;

	
	· обеспечить качественное и своевременное составление и предоставление сводной бухгалтерской, статистической и финансовой отчетности;

	
	· обеспечить работу по открытию (закрытию) лицевых, расчетных, текущих ссудных счетов   обслуживаемых    муниципальных    учреждений  в  учреждениях   банка и казначейства;



	
	· обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, целевое использование денежных средств;

	
	

	
	· нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных и иных обязательств;

	
	· возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности производства, санитарно гигиенических норм и правил;

	
	· обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

	
	· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других);

	
	· обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение, на хранение и архивные Фонды в соответствии с действующим законодательством;

	
	· хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

	
	· своевременно платить налоги и иные обязательные платежи, предусмотренные действующим законодательством, от имени Учреждения .

	5.4.
	За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бухгалтерской, статистической и финансовой отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством.

	5.5.
	Ревизия деятельности Учреждения осуществляется органами государственной власти в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.


6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

	6.1.
	Руководство учреждением осуществляет директор.

	6.2.
	Директор Учреждения назначается на должность и освобождается Главой   Калевальского городского поселения.

	6.3.
	Директор Учреждения наделяется  правом уполномоченного лица для обеспечения целевого использования средств, определенных в соответствии с бюджетной росписью, и распоряжениями кредитов от имени обслуживаемых учреждений, а также заключает договоры, выдает и удостоверяет доверенности.

	6.4.
	Директор Учреждения осуществляет руководство на основе единоначалия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

	6.5.
	Директор представляет интересы и действует от имени Учреждения без доверенности.

	6.6.
	Директор Учреждения распоряжается имуществом и денежными средствами в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. Является распорядителем кредитов, открывает счета в банках.

	6.7.
	Директор Учреждения персонально несет  ответственность за хозяйственную деятельность, достоверность и своевременность предоставления бухгалтерской и иной отчетности.

	6.8.


	В пределах своей компетенции директор Учреждения издает приказы и распоряжения,    налагает      взыскания,    поощряет  и  представляет  к награждению 

отличившихся работников Учреждения. 

	6.9.
	Директор Учреждения разрабатывает структуру, штатное расписание   в пределах штатных нормативов по согласованию с Главой   Калевальского городского поселения.


	6.10.
	Директор Учреждения обладает правом найма и увольнения работников в соответствии с законодательством о труде.

	6.11.
	Директор Учреждения утверждает должностные инструкции работников Учреждения.

	6.12.
	Директор Учреждения на основе действующих нормативных актов устанавливает  должностные оклады работников, определяет размеры выплат стимулирующего характера, надбавок, доплат и премий в пределах средств, выделенных на оплату труда.


7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

	7.1.
	Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника уполномоченным им органом в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

	7.2.
	Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством по решению собственника   либо суда.

Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

	7.3.
	Имущество ликвидируемого Учреждения передается Администрации  Калевальского городского поселения.

	7.4.
	При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в муниципальный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.


