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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

 Калевальский  муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КАЛЕВАЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ"
АДМИНИСТРАЦИЯ  
КАЛЕВАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 17.12.2010 г.  №  60-п
п. Калевала
	


	Об утверждении Устава  муниципального бюджетного учреждения культуры «Калевальский Центр культуры» 

	


На основании решения Совета Калевальского городского поселения от 07.12.2010г. № 2-12-87 «О создании муниципального  бюджетного учреждения культуры «Калевальский Центр культуры» администрация Калевальского городского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить Устав  муниципального бюджетного учреждения культуры «Калевальский Центр культуры» (прилагается).
Глава Калевальского городского

поселения 





 



А.И.Дрючин
	
	                                                                                                           УТВЕРЖДЕНО                                                                         постановлением Администрации 
Калевальского городского поселения

№ 60 от 17.12.2010г. 




                                                                                                            . 

УСТАВ
муниципального бюджетного 
учреждения культуры
«Калевальский Центр культуры»
п. Калевала

2010 г.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное учреждение культуры «Калевальская Центр культуры» именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с решением  Совета Калевальского городского поселения от 07 декабря 2010 года №   2-12-87.

1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Калевальский Центр культуры».

1.3. Учредителем Учреждения является  Администрация  Калевальского городского поселения (далее  по тексту - Учредитель).

1.4. Юридический адрес: 186910, Республика Карелия, п. Калевала, ул. Советская, 15-а
 Почтовый адрес: 186910, Республика Карелия, п. Калевала, ул. Советская, 15-а

1.5. Учреждение является бюджетным  муниципальным учреждением, финансируемым Учредителем из средств местного бюджета.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, смету, самостоятельный баланс; может выступать в суде, арбитражном и третейском суде от своего имени истцом, ответчиком, третьим лицом.

1.7. Учреждение  отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

1.8. Учреждение имеет расчетный и иные счета, в том числе валютный счет, в банковских учреждениях; круглую печать со своим наименованием, штамп и бланки установленного образца.

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности.

Учреждение может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и несет ответственности, связанные с этой деятельностью.

1.10. Учреждение вправе осуществлять действия, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей (сделок), соответствующие целям деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

1.11. Учреждение является некоммерческой организацией, не ставящей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.12. Правоспособность у Учреждения возникает с момента его государственной  регистрации.

1.13. Учреждение вправе вступать в ассоциации, союзы некоммерческих организаций.

1.14. Учреждение создано и действует на основании Гражданского Кодекса Российской Федерации и Закона Российской Федерации «Основы законодательства о культуре в Российской Федерации», других законодательных и нормативных актов Российской Федерации и Республики Карелия.

                                  2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью деятельности Учреждения является организация досуга, реализация творческих инициатив населения и обеспечение библиотечного обслуживания населения..

2.2. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.2.1 организация досуга и обеспечение  услугами культуры жителей муниципального образования,

2.2.2. организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании, 

2.2.3.организация и проведение различных форм культурно-массовой, художественно-просветительской и досуговой деятельности;

2.2.4.оказание организационно-методической помощи в проведении культурно-массовых мероприятий, проведение праздников, юбилеев  учреждений, организаций, предприятий;

2.2.5 проведение театральных, концертно-зрелищных мероприятий, кино-, видеопоказов, дискотек, праздников, вечеров отдыха, презентаций, выставок, тематических, игровых и развлекательных программ, праздничных мероприятий;

2.2.6. организация работы клубных формирований: коллективов и кружков народного творчества, любительских объединений и студий, курсов, клубов по интересам и прикладным видам творчества, спортивных кружков и секций;

2.2.7. привлечение  несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, к занятиям в художественных и других клубах, кружках, секциях, способствует их приобщению к ценностям отечественной и мировой культуры;

2.2.8. оказывает содействие специализированным учреждениям для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, в организации культурно-воспитательной работы с несовершеннолетними;

2.2.9. организация и проведение выставок, смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок и других форм культурной деятельности;

2.2.10  создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории муниципального образования;

2.2.11. оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской  Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории муниципального образования;

2.2.12. создание условий для организации досуга и обеспечение жителей поселения  услугами по организации досуга; 

2.2.13. создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в муниципальном образовании;

2.2.14.повышение квалификации, подготовка и переподготовка, стажировка кадров учреждения культуры;

2.2.15. проведение социологических исследований;

2.2.16. предоставление информационных и консультативных услуг, издательская деятельность, звукозапись;

2.2.17.организация пунктов питания и торговли для обслуживания посетителей и участников культурных мероприятий;

2.2.18 производство, сохранение и распространение культурных ценностей;

2.2.19 прокат костюмов и реквизит

2.2.20. обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования;

2.2.21. формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения и фонда местных (районных) изданий, обеспечение их сохранности;
2.2.22. организация библиотечного, справочно-библиографического, информационного обслуживания пользователей библиотек (граждан, учреждений, организаций, предприятий и т.д.);

2.2.23. создание условий для работы пользователей и библиотекарей путем совершенствования технологий, применения средств механизации и автоматизации библиотечно-библиографических процессов;

2.2.23. расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

2.2.24. содействие образованию, воспитанию населения, повышению его культурного уровня;

2.2.25. пропаганда основ библиотечно-библиографических знаний, культуры чтения, развитие и поощрение интереса к книгам и другим документальным источникам различными методами и формами библиотечно-библиографической работы

2.2.26.

2.3.  Учреждение осуществляет внешнеэкономическую деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2.4. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями на основе договоров, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации.

2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении творческой, хозяйственной деятельности и социального развития коллектива в пределах имеющихся творческих и финансовых, материальных ресурсов и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

2.6. Помимо основных видов деятельности (п. 2.2. настоящего Устава) Учреждение вправе

осуществлять иную деятельность, в том числе предпринимательскую, только в том случае, если  она направлена на осуществление целей деятельности Учреждения, не противоречащей законодательству Российской Федерации. 

           2.7. Учреждение вправе вести следующую предпринимательскую деятельность:

           2.7.1 оказание посреднических услуг;

           2.7.2 долевое участие в деятельности других организаций;

           2.7.3. приобретение акций, ценных бумаг и получение доходов по ним за счет средств, предусмотренных в п.1.14 раздела 3 настоящего Устава;

           2.7.4. торговля покупным товаром и оборудованием;

           2.7.5. предоставление площадей и оборудования в аренду и субаренду;

           2.7.6. деятельность в сфере туризма;

           2.7.7. рекламно-информационные услуги;

           2.7.8.  консультационные услуг

           2.7.9. копирование на бумажных носителях;

           2.7.10. копирование информации на электронных носителях;

           2.7.11. поиск информации в Интернет по заявкам читателей

           2.7.12. компьютерный набор и макетирование текстов;

           2.7.13. доступ к другим информационным ресурсам Интернет и другие платные услуги, предоставляемые в автоматизированном режиме.

            2.8. Деятельность Учреждения относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход инвестируется непосредственно на цели развития, совершенствования и обеспечения деятельности Учреждения.

           2.9.  Учреждение  осуществляет виды деятельности, подлежащие лицензированию, при наличии соответствующей лицензии.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

             3.1. Учреждение имеет право:

             3.1.1. Самостоятельно  определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями, указанными в Уставе;

            3.1.2. Вступать в ассоциации, союзы, некоммерческие организации в целях развития и совершенствования своей деятельности;

            3.1.3. Использовать закрепленное за ним имущество в осуществляемой им деятельности;

            3.1.4. Самостоятельно распоряжаться доходами от осуществления предусмотренной настоящим Уставом деятельности и приобретенным за счет этих доходов имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации. Указанные доходы и имущество Учреждение учитывает на отдельном балансе;

            3.1.5. Учреждение вправе привлекать без ограничения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, в том числе валютные, получать безвозмездные пожертвования (дары, субсидии) от отечественных и зарубежных физических и юридических лиц, фондов и других организаций, в том числе иностранных и международных;

           3.1.6. Учреждение вправе быть участником хозяйственных обществ и вкладчиком в товариществах имуществом, указанным в п.3.1.4. и п.3.1.5 настоящего Устава, или, с разрешения Учредителя (уполномоченного им органа) иным имуществом;

           3.1.7. Самостоятельно устанавливать цены на платные услуги, работы, продукцию (согласно Закону о культуре РК), за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации устанавливается иная форма регулирования цен;

           3.1.8. создавать обособленные структурные подразделения, которые действуют на основании и в пределах Положений, утверждаемых Учреждением самостоятельно;

          3.1.9. Пользоваться другими правами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           3.2.Обязанности Учреждения:

           3.2.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, требованиями настоящего Устава;

           3.2.2. Обеспечивать достижение целей создания Учреждения, определенных настоящим Уставом;

           3.2.3. Обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества Учреждения;

           3.2.4. Своевременно оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством;

          3.2.5. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности;

          3.2.6. Согласовывать с Учредителем сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения;

          3.2.7. По требованию Учредителя ежегодно предоставлять ему информацию о своей деятельности для ведения Учредителем аналитической работы и выполнения возложенных на него функций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

           3.2.8. Предоставлять Учредителю отчеты о поступлении и расходовании средств в установленные Учредителем сроки;

           3.2.9. Вести в установленном законодательством Российской Федерации порядке оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность.

4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

           4.1. Имущество Учреждения составляют основные и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе.

           4.2. Источником формирования имущества Учреждения является:

            4.2.1. имущество, закрепляемое собственником или уполномоченным органом за Учреждением на праве оперативного управления;

            4.2.2. имущество:

             - приобретаемое Учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов от предусмотренной настоящим Уставом деятельности Учреждения;

             - получаемое Учреждением в порядке добровольных пожертвований, даров от юридических и физических лиц;

              - приобретаемое Учреждением на грантовые средства, выделяемые различными фондами и программами;

           4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности.

           4.4. Недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения содержится за счет средств, выделяемых Учредителем;

           4.5. Передача имущества Учреждению в оперативное управление оформляется в установленном порядке (распорядительным актом, актом о передаче имущества и т.п.);

           4.6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем;

          4.7. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, производится в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством;

          4.8. Имущество, приобретенное Учреждением согласно п.4.2.2. настоящего Устава, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме,  за исключением случая ликвидации Учреждения.

5. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

           5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством.

           5.2. Источником формирования доходов Учреждения являются:

           5.2.1. бюджетные ассигнования и другие поступления от Учредителя;

           5.2.2. доходы от осуществления платных форм культурной деятельности (оказания платных услуг);

           5.2.3. добровольные пожертвования, дары, субсидии;

           5.2.4. доходы от вкладов в банки и иные кредитные учреждения денежных средств, которыми Учреждение распоряжается самостоятельно (п.1 раздела 3 настоящего Устава);

            5.2.5. кредиты банков;

            5.2.6. доходы от предпринимательской деятельности учреждения;

            5.2.7.иные доходы и поступления, не запрещенные действующим законодательством.

            5.3. Деятельность Учреждения финансируется за счет средств местного бюджета муниципального  образования «Калевальское городское поселение» согласно договора с Учредителем . Финансирование Учреждения за счет средств местного бюджета осуществляется в соответствии со схемой и порядком, устанавливаемыми правовыми актами органов местного самоуправления  муниципального  образования «Калевальское городское поселение», принимаемых в пределах их полномочий на основании действующих законодательных актов РФ.

           5.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, в том числе валютные.

           Привлечение Учреждением  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов  и абсолютных размеров бюджетного финансирования.

           5.5. Право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от отечественных и зарубежных  физических лиц, международных организаций не ограничивается.

           5.6. Использование Учреждением финансовых средств и закрепление за ним имущества осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения и договором с Учредителем. Неиспользованные в текущем году  финансовые  средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объеме финансирования следующего года.

         5.7. Учреждение не вправе использовать бюджетные ассигнования, выделяемые на осуществление основной деятельности Учреждения не по целевому назначению, в том числе размещать бюджетные ассигнования на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретать ценные бумаги для получения Учреждением дополнительных доходов.

          5.8. Поступающие из различных источников средств, в том числе доходы Учреждения от предусмотренной настоящим Уставом деятельности за исключением средств, полученных от ведения предпринимательской деятельности, ассигнований на капитальный ремонт, реставрацию, содержание природных комплексов и объектов, оснащение техническими средствами и оборудованием, а также добровольных пожертвований, имеющих целевое значение, включаются в общий доход Учреждения и образуют его единый фонд финансовых средств.

          5.9. Из средств общего бюджета Учреждение выплачивает заработную плату, осуществляет возмещение материальных и приравненных к ним затрат, расчеты по обязательствам с юридическими и физическими лицами, выплачивает проценты за кредит, надбавки, доплаты, премии, материальную помощь  и другие выплаты стимулирующего характера, начисления на заработную плату, расходы на творческую деятельность  и иные текущие расходы.

         5.10. Средства фонда творческо-производственного и социального развития расходуются на творческое, производственное и социальное развития учреждения и не могут быть использованы на оплату труда, выплату материальной помощи и других видов денежных вознаграждений. Учреждение пользуется всеми налоговыми льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

                                                 6. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. В структуру Учреждения входят:

- Калевальский  Дом культуры (п.Калевала, ул.Советская,17)

- Куусиниемский сельский Дом культуры (п. Куусиниеми, ул.Набережная,12)

- Калевальская поселковая библиотека (п.Калевала, ул.Пионерская,17)

- Куусиниемская  сельская библиотека (п. Куусиниеми, ул.Набережная,12)

- Бухгалтерия (п.Калевала, ул.Советская,11)

6.2. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность  от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

6.3. Структурные подразделения  не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют на основании Положения о них, утверждаемом директором Учреждения.

6.4. Имущество каждого структурного подразделения  учитывается на отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

6.5. Персонал  структурных подразделений назначается на должность и освобождается от занимаемой  должности директором Учреждения, наделяется полномочиями и действует на основании доверенности, выданной им руководителем Учреждения.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Отношения Учредителя и Учреждения регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и Договором между ними. Договор между Учредителем и Учреждением определяет взаимные обязательства сторон, условия и порядок использования имущества, финансирование деятельности Учреждения, материальную ответственность сторон, основания и условия расторжения Договора, решения социальных вопросов.

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом.

7.2. Высшим должностным лицом является руководитель, назначенный на должность и увольняемый с должности  Администрацией муниципального образования «Калевальское городское поселение». 

7.3. Руководитель  действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия, настоящим Уставом, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

7.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех предприятиях, учреждениях, организациях, распоряжается имуществом Учреждения, несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, заключает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками Учреждения, осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, выдает доверенности, открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета, распоряжается средствами, распределяет и утверждает должностные обязанности, издает приказы и дает указания, обязательные для работников Учреждения, несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения. Руководитель  утверждает Положения о структурных подразделениях Учреждения. Руководитель Учреждения утверждает в пределах единого фонда оплаты труда штатное расписание Учреждения, должностные оклады в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Калевальский Центр культуры». Утверждает размеры премирования работников, надбавок и доплат к должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера. Руководитель  Учреждения выполняет обязанности и несет ответственность в соответствии с действующим законодательством, тарифно-квалификационной характеристикой, утверждаемой в установленном порядке, контрактом и настоящим Уставом.

                            8. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность, а также учет и переучет хранящихся фондов.

8.2. Учреждение обязано по  требованию Учредителя предоставить ему информацию о своей деятельности для ведения Учредителем аналитической работы и выполнения возложенных на него функций.

8.3. Ревизия деятельности Учреждения проводится Учредителем, а также иными уполномоченными органами в соответствии с их компетенцией.

                 9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется в виде его ликвидации или реорганизации.

9.2. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано по решению Учредителя или по решению суда в случаях и в порядке, предусмотренными действующими законодательством.

9.3. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

10. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ УСТАВА,  ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Утверждение Устава Учреждения относится к компетенции Учредителя.

10.2   Изменения и дополнения  в настоящий Устав вносятся в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются  Учредителем и приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации.

